1. GIMNAZIJA

ZAGREB, KUSLANOVA 52
KLASA: 112-01/23-10/2
URBORJ:251-298-23-1
Zagreb, 20. listopada 2023.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08.,
92./10., 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20. i 151/22.), lIl.
gimnazija, Zagreb raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za prijem na radno mjesto

1. Domar-kotlovnicar - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, puno neodredeno radno vrijeme
- mijesto rada Zagreb, Kuslanova 52

Uvjeti:

- opdi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u skladu s opéim propisima o radu,
- posebni uvjeti prema ¢lanku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

Uz prijavu potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o stecenoj srednjoj struc¢noj spremi

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
ne starije od 1 mjeseca

- potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o staZzu ne starije od
mjesec dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rukovoditelja centralnog grijanja

Osoba koja zadovoljava uvjete a bez poloZzenog struc¢nog ispita za rukovoditelja centralnog grijanja,
moze se primiti u radni odnos pod uvjetom da ispit poloZi u zadanom roku od zasnivanja radnog
odnosa odnosno od stjecanja uvjeta za polaganje stru¢nog ispita.

Opis poslova:

- kotlovnicar: nadzor nad kotlovnicom i drugim uredajima za grijanje
- poslovi kuénog majstora: popravci, poslovi uredenja objekta Skole i njegovog okolisa i drugi
poslovi koji proizlaze iz ugovora o radu kao i godisnjeg plana i programa rada Skolske ustanove

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da lll. gimnazija, kao voditelj zbirke podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka te u
skladu s zakonskim propisima.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo i priloZiti propisane dokaze te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/23),
duzni su uz prijavu dostaviti dokaze o tome. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duZna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Natjecaj je otvoren osam dana po objavi. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati dostavljaju dokumente elektronickom postom na: treca.zg@3gimnazija.hr. Molimo
prijave na natjecaj dostaviti isklju¢ivo na navedeni nacin — sve prijave koje ¢e biti zaprimljene na

drugi nacin nece se smatrati valjanima.

Kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz javnog natjecaja.

Provjera kandidata provodit ée se jednim selekcijskim postupkom — razgovor s kandidatima.
Razgovor s kandidatima koji ispunjavaju uvjete navedene u javnom natjecaju provodit ce
povjerenstvo.

Obavijest o izboru kandidata po natjecaju objavljuje se nakon zavrsetka natje¢ajnog postupka na
mreznoj stranici lll. gimnazije.

Ravnateljica:

Darka Sudarevic, dipl. ing.
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